
   
ـــة  كـليـــــة الــهــنــدســ
Faculty of Engineering 

 
 

 
 

 

  

 
 انـــحــتــة الامـــٌــلـمــعـة لــــادٌـــــة الإرشـــــــــالأدل

 دلٌل الامتحان الشفهً والعملً                       01

 
 

 0991 -لجنة بحث تطوير امتحانات مرحلة البكالوريوس 
  7112والطبعة الثانية يونيو  0991الطبعة الأولى 

 7175 نوفمبر - الثالثةالطبعة 



   
ـــةكـليـــــة   الــهــنــدســ

Faculty of Engineering 

 
 

 
 

 1        دليل الامتحان الشفهي والعملي

 

 

 انـــحــتــة الامـــٌــلـمــعـة لــــادٌـــــة الإرشـــــــــالأدل
 دلٌل الامتحان الشفهً والعملً    01

 فهرس الأدلة الإرشادية لعملية الامتحان
 

 دليل تقديم الأدلة وعملية الامتحان -1

 دليل وضع الامتحان -2

 دليل إخراج الامتحان -3

 دليل طباعة الامتحان -4

 دليل متطلبات إدارة الامتحان -5

 دليل أعمال المراقبة -6

 دليل الإجابة وسلوكيات أداء الامتحان -7

 دليل تصحيح الامتحان -8

ي لنتيجة الامتحان -9
 دليل التحليل الإحصائ 

 دليل الامتحان الشفهي والعملي  -11

ي دليل استخدام وحدة التصحيح  -11
وئ   الإلكتر

 

 



   
ـــةكـليـــــة   الــهــنــدســ

Faculty of Engineering 

 
 

 
 

 2        دليل الامتحان الشفهي والعملي

 

 

 المحتويات

 الصفحة المحتوى 
 1 الهدف من الدليل -0
 1 محتويات الدليل -7
 1 الأهداف المرجوة -3
 2 متطلبات خاصة -4
 3 إرشادات عامة -5

 

 

 

 

 

 

 

 



   
ـــةكـليـــــة   الــهــنــدســ

Faculty of Engineering 

 
 

 
 

 3        دليل الامتحان الشفهي والعملي

 

Oral and Practical Examination Guide 

 دليل الامتحان الشفهي والعملي  -01

 الهدف من الدليل -1
الاستفادة بها فى إعداد  الإرشادات التً ٌمكن لعضو هٌئة التدرٌسٌهدف الدلٌل إلى إعطاء بعض 
 .وأداء الامتحان الشفهً والعملً

 

 محتويات الدليل - 2
 :الدلٌل على ثلاثة بنود رئٌسٌة على النحو الآتً ٌحتوي
 .الأهداف المرجوة من الامتحان الشفهً والعملً -
 .متطلبات خاصة بالامتحان الشفهً والعملً -
 .عامةإرشادات  -

 

 الأهداف المرجوة -3
الإعداد له أثناء أدائه  من الضرورى اعتبار الأهداف المرجوة من الامتحان الشفهً والعملً عند

الامتحان التحرٌري، والمشار إلٌها فى دلٌل  ولهذا النوع من الامتحانات أهداف مماثلة لأهداف
 :الآتًبأهداف أخرى على النحو  وضع الامتحان، ولكنه أٌضًا ٌنفرد

 .إٌجاد اتصال مباشر بٌن الأستاذ والطالب -
انتظام الطالب  لٌاس لدرات لد ٌكون من الصعب كشفها فى الامتحان التحرٌري مثل مدى -

 .فً حضور المحاضرات
 .الامتحان الشفوى لٌاس لدرة الطالب على التعبٌر الشفهى وحسن وسرعة التصرف فً حالة -
وبالذات فى  النماش الموضوعً والدفاع عن آرائه تعوٌد الطالب الشجاعة الأدبٌة وأسلوب -

 .امتحانات منالشة المشروعات التً ٌعدها الطالب
لٌاس لدرة الطالب على التعبٌر عن نفسه وأراءه ولٌاس لدرات التوصٌل ومهارات العرض  -

 والتواصل لدٌه.
ة الامتحان حال لٌاس المهارة الٌدوٌة والمدرة على التعامل مع الأجهزة وتحلٌل النتائج فً -

 .العملً
 

 متطلبات خاصة -4
الشفهً و / أو العملً  وهنان أٌضا متطلبات خاصة من الواجب توافرها عند أداء الامتحان

 :نوجز أهمها فٌما ٌأتً
طالب وحسب  دلائك على الألل لكل( ۰۱لاختبار كل طالب على حدة ) الكافًتوفٌر الولت  -

والمكان.....(، وفى حالة  والولت المتاح طبٌعة المادة وعدد الطلاب وعدد الممتحنٌن
ضوء طبٌعة التجربة والأجهزة المتاحة  الامتحان العملى ٌجب أٌضًا مراعاة الزمن المتاح فً

 .بٌن الطلاب وظروف المعمل؛ وذلن لتحمٌك العدالة
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 4        دليل الامتحان الشفهي والعملي

على  إلى ثلاث أعضاء وجود أكثر من عضو هٌئة تدرٌس فً لجنة الامتحان )عضوٌن -
أسلوب  طالب لضمان الحٌاد، ولد ٌختلفالتمٌٌم كل  فًومشاركة جمٌع أعضاء اللجنة ( الألل

 :إتمام ذلن على النحو الآتً
 ٌموم كل عضو من اللجنة بتوجٌه سؤال لكل طالب. 
  ٌموم عضو واحد فمط من اللجنة بسؤال الطالب ومنالشته على أن

 .الجمٌع فً تمٌٌمه ٌشترن
أنها حالة  تخدمة فً أداء الامتحان العملً والتأكد منتوفٌر عدد كاف من الأجهزة المس -

 .صالحة للتشغٌل
ٌجب أن ٌعمد لبل الامتحان الشوى أو العملً اجتماع موحد لكل لجنة ممتحنٌن على حدي  -

لتوحٌد أطر الامتحان  VIVA CARDSلتعرٌف الممتحنٌن بتفاصٌل الامتحان وعمل 
 وتوثٌك الأسئلة.
  :ًسؤال، ومحتواها كالتال( موضوع، حالة دراسٌةcase أو فكرة ،)

 مفتوحة للنماش.
 :وظٌفتها  
 تحدٌد موضوع الحدٌث أثناء الامتحان الشفوي. -
 ضمان العدالة وتنوع الأسئلة بٌن الطلاب. -
اختبار لدرة الطالب على التفكٌر السرٌع، والتحلٌل، والتعبٌر عن  -

 المعرفة بشكل منظم.
 trigger forار بٌن الطالب والممتحِن )أحٌاناً تسُتخدم كبداٌة للحو -

discussion) 
 

الصعوبة فً  نظراً لعدم التوحٌد فى أسئلة الامتحان الشفهى والعملً ٌجب أخذ مستوى -
 .الاعتبار عند التخطٌط للامتحان أثناء أدائه

ضغوط  أو،أي دوافع أو  ،الاجتماعٌةأو  ،النفسٌةٌجب تجنب العوامل الشخصٌة والضغوط  -
عضو باللجنة أو تجنب  خارجٌة عند عمد الامتحان، ولد ٌساعد على ذلن وجود أكثر من

بمدر الإمكان بالإضافة إلى تطبٌك اللوائح  علالة خاصة بالممتحن ذويإجراء الاختبار لطلبة 
والعملى، والتى تمنع اشتران عضو هٌئة التدرٌس فً امتحان  الحالٌة على الامتحان الشفهً

 .حتى الدرجة الثالثة له أي لرٌب
 
 رشادات عامةإ -5
 VIVAمن خلال ٌجب التخطٌط المسبك لأنواع ومحتوٌات الأسئلة الممكن طرحها  -

CARDS المنالشة حسب إجابات الطلاب مع ترن نماط. 
 .ٌجب التركٌز على المفاهٌم الأساسٌة عند أداء الامتحان الشفهً -
النتائج النهائٌة أن  بحٌث ٌتطلب التوصل إلىفً حالة الامتحان العملى ٌمكن إعداد الأسئلة  -

 .التعلٌك على النتائج ٌموم الطالب ببعض الحسابات بعد أداء التجربة و/أو طلب
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 5        دليل الامتحان الشفهي والعملي

أسلوب إدارة  لابد أن ٌتم مسبما الاتفاق بٌن أعضاء لجان الامتحان الشفهً والعملً على -
اختٌارها فً حالة الامتحان  الامتحان من حٌث تولٌت الامتحان وأسلوب إلماء الأسئلة )أو

التمٌٌم وخلافه، ومن المناسب أن ٌتم ذلن فى  العملى ومستواها وأسلوب المنالشة وأسس
 .الٌوم السابك للامتحان

وٌعلم به  ف(شكٌكون طبما لتصنٌف موضوعً )مثال ترتٌبه فً الترتٌب الدخول للامتحان  -
 .الطالب لبل ٌوم الامتحان

 
 .دلٌمة ۰١ى ممر الامتحان لبل الموعد المحدد له بمدة ٌطلب من الطالب الحضور إل -
 .ساعةأعضاء لجنة الامتحان بالحضور لبل بداٌة الامتحان بنصف جمٌع التزام  -
من أدائه وعدم  إعداد التنظٌم المناسب لضمان مغادرة الطلبة لمكان الامتحان فور الانتهاء -

 .التحدث مع الطلاب الآخرٌن لبل امتحانهم
الممتحنون لبل  الامتحان لعدة فترات مدة الفترة ساعة مثلاً ٌسترٌح بعدهاٌراعى تمسٌم  -

 .معاودة الامتحان، وذلن فً حالة كبر أعداد الطلاب
الذي سٌستخدمه  فً حالة الامتحان العملى ٌتم تحدٌد التجربة التً سٌجرٌها الطالب والجهاز -

 .ورلم الجهاز بنفسهالامتحان  عن طرٌك إجراء لرعة ٌموم فٌها الطالب بسحب ورلة
امتحان لمجموعة  ٌفضل أن ٌأخذ كل طالب فرصته منفرداً فً الامتحان الشفهً وألا ٌجُْرَى -

 .لإجابة الأسئلة ومنالشته من الطلاب فى آن واحد، وٌجب إعطاء الطالب فرصة كافٌة
حان زملائه للامت لابد من مراعاة أن ٌأخذ كل طالب نفس الفترة الزمنٌة التً أخذها كل من -

الامتحان أول الٌوم وأولئن الذٌن  الشفهى والعملى، ولا ٌفرق فً ذلن هؤلاء الذٌن ٌؤدون
 .ٌمُْتحََنوُن فً آخر الٌوم

على الطالب  من المفٌد بدء الامتحان الشفهى ببعض الأسئلة العامة والبسٌطة للتخفٌف -
 .وطمأنته

وكذلن منالشة  الإمكان،ٌجب تنوٌع الأسئلة ومنالشة الطالب فً تفاصٌل الإجابة بمدر  -
ولابد من مراعاة تكافؤ مستوى  الطالب شفهٌا بعد إنهاء التجربة فً حالة الامتحان العملً،

 .المنالشة بٌن الطلاب
بداٌة  من المناسب والممكن أن ٌموم الطالب بعرض تمرٌر أو مشروع أو خلافه فً -

 .ذلن منالشته وسؤاله وٌلً الشفهًالامتحان 
والعملٌة  لطالب أثناء الامتحان الشفهى عن انطباعه عن المحاضرةمن الممكن سؤال ا -

التعلٌمٌة والتعرف على مدى  التعلٌمٌة حٌث ٌفٌد ذلن فً أكثر من اتجاه مثل تحسٌن العملٌة
وكذلن على تكوٌن علالات أوثك بٌن الطلاب  عمك تفهم الطالب للهدف والأسلوب المتبع

 .والأساتذة
 

 


